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Suhdannekuva

Oulun seudun yritysten vienti ja liikevaihto 
ovat elpyneet taantumasta, mutta hitaam-
min kuin koko maassa. Yritysten henkilöstö-
määrä on kuitenkin kasvanut vahvasti. 

Oulun seudun yritysten yhteenlaskettu liikevaihto on 
kasvanut tasaisesti taantuman jälkeen vuoden 2009 
puolivälistä kuluvan vuoden alkupuolelle. Liikevaih-
to kasvoi 8 % vuotta aikaisemmasta vuoden 2011 
ensimmäisellä neljänneksellä ja 10 % viime vuo-
den viimeisellä neljänneksellä. Liikevaihto on nous-
sut vuoden 2006 tason yläpuolelle, mutta oli vuoden 
alussa edelleen yli 12 % vuoden 2008 huipputason 
alapuolella. Oulun seudulla kasvu on jäänyt taantu-
man jälkeen jonkin verran hitaammaksi kuin valta-
kunnallisesti. Liikevaihdon kasvua on hidastanut Ou-

lun seudun viennin heikko kehitys. Viennin trendi 
oli kuluvan vuoden ensimmäisellä neljänneksellä 
edelleen yli neljänneksen alemmalla tasolla kuin 
vuoden 2008 puolivälissä, vaikka vienti oli nous-
sut taantuman pohjasta 18 %. Vuodesta 2006 Ou-
lun seudun yritysten liikevaihto oli kuluvan vuoden 
ensimmäiseen neljännekseen verrattuna noussut 
2 %, kun koko maassa kasvu oli 10 %. Oulun seu-
dun vienti oli vuoden alussa 19 % alemmalla ta-
solla kuin vuonna 2006.  

Oulun seudun suhdannekehityksen taustal-
la vaikuttaa toimialarakenne, jossa palveluiden 
osuus on suuri, mutta elektroniikan valmistuk-
seen painottuva teollisuus siihen liittyvine pal-
veluineen hallitsee suhdannevaihteluita. 

Oulun seudun yritysten ja muiden yhteisö-
jen henkilöstömäärä kasvoi vahvasti kuluvan 

Yritysten henkilöstö-
määrä Oulun seudulla 
sekä työlliset koko 
maassa, muutos (%) 
edellisestä vuodesta. 
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vuoden alussa. Henkilöstömäärä kääntyi nou-
suun taantuman jälkeen vuoden 2010 alkupuo-
lella ja kasvu on vahvistunut vähitellen. Kuluvan 
vuoden ensimmäisellä neljänneksellä henkilös-
tömäärä nousi 5 % edellisvuoteen verrattuna. 
Henkilöstömäärän trendi lähestyi tämän vuoden 
alussa jo vuoden 2008 huipputasoa ja oli 6 % kor-
keammalla kuin vuonna 2006. Henkilöstömäärän 
kehitys taantuman jälkeen on ollut Oulun seudul-
la huomattavasti positiivisempaa kuin työllisyys 
koko maassa. Viimeisen neljän vuoden aikana 
henkilöstömäärän vaihtelu on ollut Oulun seudul-
la selvästi voimakkaampaa kuin valtakunnallinen 
työllisyyden vaihtelu.   
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Alue ja toimialarakenne

Oulun seutu käsittää tässä katsauksessa 
11 kuntaa (mukana myös Yli-Ii vuoden 2013 
uutta Oulua ennakoiden). Seudun asukas-
määrä kesäkuussa 2011 oli 229 500 hen-
keä, joista 141 800 asui Oulussa. 

Oulun seutu

Oulun seudun asukasmäärä kasvoi noin 3 100 hen-
gellä eli 1,4 % vuoden aikana kesäkuusta 2010 
kesäkuuhun 2011. Seudulla oli noin 96 000 työ-
paikkaa (ennakkoarvio) vuoden 2010 lopussa. Seu-
dun yritysten yhteenlaskettu liikevaihto vuonna 
2010 oli noin 12,4 miljardia euroa, josta viennin 
osuus oli 3,2 miljardia. Seudulla toimivien yritys-
ten ja muiden yhteisöjen henkilöstömäärä oli noin 
80 000. Seudun tuotannon arvonlisäys oli noin 
6 miljardia euroa vuonna 2010 (ennakkoarvio).    

Toimialarakenne

Oulun seudun elinkeinorakenne on hyvin palvelu-
valtainen: kolme neljännestä henkilöstömäärästä 
on palveluissa ja alle neljännes jalostuksessa. Eri-
tyisesti informaatiopalveluiden, teknisten palve-
luiden, koulutuksen sekä terveyspalveluiden osuu-
det ovat tuntuvasti suuremmat kuin koko maassa. 
Vastaavasti teollisuuden ja alkutuotannon osuudet 
ovat alemmat kuin koko maassa.  

Erikoistumisalat

Oulun seudun elinkeinotoiminnan erikoistumista 
voidaan tarkastella suhteuttamalla seudun kunkin 
toimialan työpaikkaosuus koko maan vastaavaan 
osuuteen. Näiden ns. sijaintiosamääräindeksien 

perusteella Oulun seutu on vahvimmin erikoistu-
nut elektroniikan valmistukseen, jossa seudun työ-
paikkaosuus on lähes viisinkertainen koko maahan 
verrattuna. Teknisten palveluiden (insinööri- ja 
arkkitehtipalvelut) sekä ohjelmistotoiminnan ja 
tietopalveluiden suuret osuudet muodostavat kes-
keisen osan Oulun seudun vahvaa elektroniikka- ja 
informaatioklusteria. Oulun seutu on erikoistunut 
vahvasti myös koulutukseen sekä terveys- ja sosi-
aalipalveluiden tuottamiseen. Myös kiinteistöpal-
velut, kemian teollisuus, rakentaminen sekä kone- 
ja laitehuolto kuuluvat Oulun seudun vahvoihin 
erikoistumisaloihin. 

Päätoimialojen osuus henkilöstömäärästä  | Oulun seutu Päätoimialojen osuus henkilöstömäärästä | koko maa
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Liikevaihdon ja 
palkkasumman muutos 
(%) päätoimialoittain 
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neljännes 1/2011 
verrattuna vuotta 
aikaisempaan.
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Toimialojen vertailu

Oulun seudun yritysten liiketoiminta kasvoi 
edellisvuodesta.

Yritysten liikevaihto ja palkkasumma

Talouden aktiivisuuden eroja toimialojen välillä verrataan 
oheisissa kuvioissa käyttäen indikaattoreina liikevaihtoa 
ja palkkasummaa (rahoitustoiminnassa ei liikevaihtoa). 
Muutokset esitetään nimellisinä, poistamatta inflaation 
vaikutusta.  

Oulun seudun yritysten yhteenlaskettu liikevaihto 
kasvoi vajaat 8 % edellisvuoteen verrattuna vuoden 2011 
ensimmäisellä neljänneksellä. Rakennuskustannukset 
nousivat vuodentakaisesta 2,9 %, kuluttajahinnat 3,3 %, 
tukkuhinnat 10,7 % ja teollisuuden tuottajahinnat 7,3 %.

Kaikki päätoimialat kasvoivat edellisestä vuodesta 
vuoden ensimmäisellä neljänneksellä, mutta kasvun no-
peudessa oli kuitenkin suuria eroja alojen välillä. Useilla 
aloilla kasvu kiihtyi edelliseen neljännekseen verrattuna. 
Kasvu oli nopeinta yksityisissä terveys- ja sosiaalipal-
veluissa. Alan liikevaihto kasvoi 29 % edellisvuodesta. 
Kasvu oli nopeaa myös rakentamisen alalla. Yritysten yh-
teenlaskettu palkkasumma kasvoi 3 % edellisvuodesta 
vuoden alussa. Palkkasumma kasvoi teollisuutta lukuun 
ottamatta kaikilla päätoimialoilla vuodentakaiseen tilan-
teeseen verrattuna. Nopeinta kasvu oli kaupan alalla.

Kaikkien toimialojen yhteenlaskettu liikevaihto oli 
viimeksi kuluneen vuoden aikana keskimäärin prosentin 
pienempi kuin vuonna 2006. Palkkasumma oli puolestaan 
18 % korkeammalla tasolla verrattuna vuoteen 2006. Ku-
luttajahinnat nousivat samana aikana 11 %.

Henkilöstömäärä päätoimialoilla

Henkilöstömäärä-indikaattori kuvaa Oulun seudulla toi-
mivissa yrityksissä ja muissa organisaatioissa tehtyjen 
henkilötyövuosien määrää.

Kaikkien toimialojen yhteenlaskettu henkilöstömää-
rä kasvoi 5 % edellisvuodesta vuoden ensimmäisellä nel-
jänneksellä. Myös teollisuudessa pitkään jatkunut hen-
kilöstömäärän lasku vuoden takaiseen nähden kääntyi 
kasvuun. Vuodesta 2006 Oulun seudun yritysten henki-
löstömäärä kasvoi viimeisen vuoden aikana keskimäärin 
3 %. Voimakkainta kasvu oli yksityisissä terveys- ja sosi-
aalipalveluissa. Henkilöstömäärä supistui rahoituksessa 
ja teollisuudessa.
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palkkasumman muutos 
(%) päätoimialoittain 
Oulun seudulla, 
neljännekset  2/2010-
1/2011 verrattuna 
vuoteen 2006. 
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5 1 Henkilöstömäärän keskiarvot laskettu niistä yrityksistä, joiden henkilöstömäärä on tiedossa. 

Alle puolet uusista yrityksistä jatkaa toimivina yli 
viisi vuotta. Toimivilla ja kasvavilla uusilla yrityk-
sillä on kuitenkin merkittävä rooli Oulun seudun 
yritystoiminnassa.

Yrityskannan ikäjakauma  

Oulun seudulla toimi 10 900 yritystä ja niiden henkilöstö-
määrä oli 53 500 vuoden 2010 lopussa Tilastokeskuksen 
yritysrekisterin mukaan. Toimivista yrityksistä 54 % oli 
aloittanut toimintansa vuosina 2001–2010 ja 37 % edel-
lisen viiden vuoden aikana jaksolla 2006–2010. Aloittavis-
ta yrityksistä huomattava osa lopettaa toimintansa muu-
taman vuoden kuluessa tai jää toimimattomaksi. Oulun 
seudulla on kirjattu vuosittain 700–1 200 uuden yrityksen 
aloitusta viime vuosikymmenellä. Huippuvuonna määrä oli 
1 220. Vuonna 2010 Oulun seudulla aloittaneista yrityksis-
tä 80 % oli kirjattu Tilastokeskuksen yritysrekisteriin toi-
mivaksi yritykseksi vuoden 2010 lopussa. Vuonna 2009 
aloittaneista 78 % ja vuonna 2008 aloittaneista 72 % oli 
toimivia vuonna 2010. Tätä aikaisemmin aloittaneissa yri-
tyksissä toimivina pysyneiden osuus alenee vuosittain si-
ten, että vuosikymmenen alkupuolella aloittaneista alle 
puolet oli toimivia vuonna 2010.

Yrityksen keskikoko iän mukaan

Aloittavat uudet yritykset ovat pääasiassa pieniä, mutta 
toimivina pysyvien keskikoko kasvaa nopeasti iän nous-
tessa. Vuonna 2009 aloittaneiden yritysten keskimääräi-
nen henkilöstömäärä1  oli 1,5 vuonna 2010. Vuotta aikai-
semmin, 2008, aloittaneiden keskikoko oli 2,9 henkilöä ja 
vuonna 2007 aloittaneiden 4 henkilöä vuonna 2010. Tätä 
aikaisemmin aloittaneiden yritysten keskikoko oli selvästi 
korkeampi. Kaikkien yritysten keskimääräinen henkilöstö-
määrä oli 6,4 henkilöä. Vuosien välillä on kuitenkin suuria 
eroja, esimerkiksi vuonna 2006 aloittaneiden keskikokoa 
nostaa yksi yritysjärjestelyn tuloksena syntynyt suuri yritys.

Uudet yritykset toimialoittain

Vuonna 2010 toimivat uudet, vuosina 2005–2009 perus-
tetut, yritykset jakautuvat kaikille päätoimialoille. Henki-
löstömäärällä mitattuna suurin uusien yritysten toimiala 
on teknologiateollisuus (metallituote, kone ja laite, elekt-
roniikka), jossa uusien yritysten henkilöstömäärä on 2 900 
(joista yli kaksi kolmesta yhdessä aloittaneessa yritykses-
sä). Toiseksi eniten henkilöstöä on uusissa liike-elämän 
palveluiden ja rahoituksen (kiinteistöpalvelut, ammatil-
linen, tieteellinen ja tekninen toiminta, hallinto- ja tuki-
palvelutoiminta, rahoitustoiminta) yrityksissä: noin 1 850. 
Myös terveys- ja sosiaalipalvelut, rakentaminen ja kaup-
pa ovat merkittäviä uusien yritysten toimialoja henkilöstö-
määrän suhteen. Kokonaisuutena uudet yritykset kattavat 
23 % kaikkien yritysten henkilöstömäärästä ja 42 % yritys-
ten lukumäärästä.    

Tietolähde: Tilastokeskus, yritysrekisteri.
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Teollisuusyritysten liiketoiminta oli vuoden 2011 alus-
sa alle vuoden 2006 tason.

Vuonna 2008 alkanut taantuma koetteli erityisen vahvas-
ti teollisuutta. Vuoden 2008 huipusta alan liikevaihto laski  
32 % vuoden 2009 alkuun mennessä. Teollisuuden liikevaih-
don trendi kääntyi kasvuun vuoden 2010 ensimmäisellä neljän-
neksellä. Oulun seudun teollisuusyritysten kasvu on kuitenkin 
ollut valtakunnallista kasvua hitaampaa. Kun koko maan teol-
lisuuden liikevaihto on kasvanut jatkuvasti vuodesta 2009, Ou-
lun seudun teollisuuden kasvu notkahti vuoden 2010 alkupuo-
lella. Alan liikevaihdon trendi oli seudulla taas laskeva vuoden 
2011 ensimmäisellä neljänneksellä. Teollisuuden liikevaihto 
on Oulun seudulla huomattavasti kauempana taantumaa edel-
täneestä tasosta kuin koko maassa. Seudun teollisuusyritysten 
liikevaihto on supistunut 13 % vuodesta 2006. Teollisuus on 
Oulun seudun toimialoista ainoa, jonka liikevaihto on pienempi 
kuin vuonna 2006. Samana aikana teollisuuden tuottajahinnat 
ovat nousseet 11 %.

Teollisuuden henkilöstömäärä laski jo ennen taantumaa. 
Taantuman aikainen henkilöstömäärän lasku oli teollisuu-
dessa jyrkempi ja jatkui pidempään kuin kaikilla toimialoilla 
keskimäärin. Alan liikevaihdon laskuun verrattuna henkilös-
tömäärän lasku oli loivempaa, mutta toisaalta lasku jatkui pi-
dempään. Henkilöstömäärän trendin lasku taittui vuoden 2010 
lopussa ja vuoden 2011 ensimmäisellä neljänneksellä kasvua 
kertyi myös edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan verrat-
taessa. Henkilöstömäärä on supistunut 12 % vuodesta 2006. 
Toimialan palkkasumman trendin kehitys on ollut viime vuo-
sina vaihtelevaa. Vuodesta 2006 alan palkkasumma on laske-
nut 2 %. Kaikilla muilla toimialoilla palkkasumma on kasvanut 
vuodesta 2006.

Toimialan yristysten liikevaihto oli 5 650 milj. € ja henki-
löstömäärä 11 800 henkilötyövuotta vuonna 2010.

Teollisuus
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Rakentaminen

Henkilöstö

Palkkasumma

Liikevaihto

Rakentamisen 
liikevaihto Oulun 
seudulla ja koko 
maassa.

Indeksi 2006 =100

Oulun seutu

Koko maa
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Oulun seudulla.
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Rakentamisen henkilöstö- 
määrä, palkkasumma ja 
liikevaihto Oulun seudulla 
sekä valtakunnallinen 
hintakehitys.

Indeksi 2006 =100

Henkilöstö

Palkkasumma

Liikevaihto

Rakennus- 
kustannukset

Rakennusalan liikevaihto on jo ylittänyt taantumaa 
edeltäneen tason.

Rakentamisen liikevaihdon taantuman aikainen pudotus 
oli syvempi Oulun seudulla kuin koko maassa keskimäärin. 
Alan kasvu oli kuitenkin vuonna 2010 vahvempaa kuin mil-
lään muulla toimialalla ja myös valtakunnallista kehitystä no-
peampaa. Rakentamisen liikevaihdon kasvu jatkui vahvana 
vuoden 2011 ensimmäisellä neljänneksellä. Oulun seudun ra-
kennusalan liikevaihto ylittikin kuluvan vuoden alussa taan-
tumaa edeltäneen tason. Vuodesta 2006 alan liikevaihto on 
kasvanut seudulla 37 %. Rakennuskustannukset ovat nous-
seet samana aikana 12 %.

Oulun seudun rakennusalan palkkasumma on kasvanut 
vuoden ajan yhtäjaksoisesti 7–8 % vuodentakaisesta. Vuo-
den 2011 alussa alan palkkasumma oli seudulla 24 % kor-
keammalla tasolla kuin vuonna 2006 ja on jo lähes saavut-
tanut taantumaa edeltäneen huipputason. Vaikka myös 
henkilöstömäärän trendi on ollut kasvava rakentamisen alalla 
vuoden 2010 toisesta neljänneksestä, ala työllistää vähem-
män henkilöitä kuin taantumaa edeltäneinä aikoina. Henki-
löstömäärä romahti rakennusalalla aikaisemmin kuin kaikilla 
aloilla keskimäärin ja pudotus oli myös muita aloja huomatta-
vasti jyrkempi. Taantuman jälkeinen kasvu on ollut kuitenkin 
muita aloja nopeampaa. Alan henkilöstömäärän kasvu jatkui 
myös kuluvan vuoden ensimmäisellä neljänneksellä, jolloin 
kasvua kertyi Oulun seudulla 7 % vuoden takaiseen verrat-
tuna. Vuodesta 2006 rakennusalan henkilöstömäärä on kas-
vanut 6 %, mikä on suunnilleen saman verran kuin kaikilla 
aloilla keskimäärin.

Toimialan yritysten liikevaihto oli 1 270 milj. € ja henki-
löstömäärä 6 600 henkilötyövuotta vuonna 2010.            
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Kauppa
Tukkukauppa, agentuuritoiminta, vähittäiskauppa, moottoriajoneuvojen kauppa ja korjaus, polttoaineen vähittäismyynti
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Henkilöstömäärä 
kaupassa ja kaikilla 
toimialoilla Oulun  
seudulla.
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seudulla, muutos  edellisvuodesta (%).
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Kaupan 
henkilöstömäärä, 
palkkasumma ja 
liikevaihto Oulun 
seudulla sekä 
valtakunnallinen 
hintakehitys.
Indeksi 2006 =100

Henkilöstö

Palkkasumma

Liikevaihto

Tukkuhinnat

Kuluttajahinnat

Kaupan palkkasumma on kasvanut vuodesta 2006 
voimakkaammin kuin liikevaihto ja henkilöstömäärä.

Kaupan alan liikevaihto lähti Oulun seudulla laskuun jo vuo-
den 2008 kolmannella neljänneksellä eli aikaisemmin kuin ko-
ko maassa keskimäärin. Alan taantuma ei ollut Oulun seudul-
la yhtä syvä kuin valtakunnallisesti, mutta valtakunnallinen 
kehitys oli erityisesti vuoden 2010 alussa nopeampaa. Kun ko-
ko maassa kaupan alan kehitys jatkui vahvana myös vuoden 
2011 ensimmäisellä neljänneksellä, Oulun seudulla alan lii-
kevaihdon kasvu pysähtyi. Kaupan alan liikevaihto onkin seu-
dulla edelleen jäljessä taantumaa edeltäneestä tasosta. Vuo-
desta 2006 alan liikevaihto on kasvanut Oulun seudulla 8 %, 
mikä on vähemmän kuin muilla toimialoilla lukuun ottamatta 
teollisuutta. Tukkuhinnat ovat nousseet samana aikana 15 % 
ja kuluttajahinnat 11 %.

Kaupan palkkasumman trendi oli melkein yhtäjaksoises-
ti kasvava vuoden 2007 alusta vuoden 2008 loppuun. Taantu-
man aikana palkkasumma pysyi lähes ennallaan. Toimialan 
palkkasumma alkoi kasvaa taas voimakkaasti vuoden 2010 
toisesta neljänneksestä. Palkkasumma onkin alalla taantu-
maa edeltänyttä tasoa huomattavasti korkeammalla. Vuo-
desta 2006 kasvua on kertynyt 24 %. Vaikka henkilöstömäärä 
laski kaupan alalla taantuman aikana palkkasummaa voimak-
kaammin, myös alan henkilöstömäärä on suurempi kuin en-
nen taantumaa. Vuoden takaiseen verrattaessa henkilöstö-
määrän lasku kääntyi kasvuksi vasta vuoden 2010 viimeisellä 
neljänneksellä. Toimialan henkilöstömäärän kasvu on ollut 
kuitenkin taantuman jälkeen kaikkien alojen keskimääräistä 
kasvua nopeampaa. Kuluvan vuoden ensimmäisellä neljän-
neksellä henkilöstömäärä oli 10 % vuoden 2006 tasoa kor-
keammalla.

Toimialan yritysten liikevaihto oli 3 050 milj. € ja henki-
löstömäärä 7 900 henkilötyövuotta vuonna 2010.
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Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Majoitus- ja 
ravitsemisalan 
liikevaihto Oulun 
seudulla ja koko 
maassa.
Indeksi 2006 =100

Oulun seutu

Koko maa
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Henkilöstömäärä 
majoitus- ja 
ravitsemisalalla ja 
kaikilla toimialoilla 
Oulun seudulla.
Indeksi 2006 =100
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Majoitus- ja 
ravitsemisalan  
henkilöstömäärä, 
palkkasumma ja 
liikevaihto Oulun 
seudulla sekä 
valtakunnallinen 
hintakehitys.
Indeksi 2006 =100

Henkilöstö

Palkkasumma

Liikevaihto

Kuluttajahinnat

Majoitus- ja ravitsemisalan liikevaihto on kasva-
nut vahvasti, mutta alan henkilöstömäärä ja palk-
kasumma eivät ole saavuttaneet taantumaa edel-
tänyttä tasoa.

Oulun seudun majoitus- ja ravitsemisalan liikevaihdon tren-
di on ollut kasvava vuoden 2010 lopun pientä notkahdusta 
lukuun ottamatta vuoden 2009 kolmannesta neljänneksestä 
lähtien. Toimialan liikevaihto saavuttikin taantumaa edeltä-
neen tason jo vuoden 2010 alkupuolella. Kasvu jatkui vahva-
na myös vuoden 2011 ensimmäisellä neljänneksellä. Vuoden 
2009 lopusta alkaen alan kasvu on ollut seudulla vahvem-
paa kuin koko maassa. Vuodesta 2006 toimialan liikevaihto 
on kasvanut 20 %. Samana aikana kuluttajahinnat ovat nous-
seet 11 %.

Majoitus- ja ravitsemisalan palkkasumman trendi oli 
kasvava tarkastelujakson alusta vuoden 2008 loppuun. Palk-
kasumman tasainen kasvu alkoi taas vuoden 2010 toisella 
neljänneksellä. Toimialan palkkasumma ei kuitenkaan ollut 
saavuttanut taantumaa edeltänyttä tasoa kuluvan vuoden al-
kuun mennessä. Vuodesta 2006 palkkasumma on kasvanut 
Oulun seudun majoitus- ja ravitsemisalalla 16 %. Myöskään 
toimialan henkilöstömäärä ei ole saavuttanut taantumaa 
edeltänyttä tasoa. Taantuman aikainen pudotus oli alalla 
jyrkempi kuin kaikilla toimialoilla keskimäärin. Henkilöstö-
määrän kasvu oli kuitenkin voimakasta vuoden 2010 lopussa 
ja kuluvan vuoden ensimmäisellä neljänneksellä. Vuodesta 
2006 alan henkilöstömäärä on kasvanut 5 %, mikä on vähem-
män kuin kaikilla toimialoilla keskimäärin.

Toimialan yritysten liikevaihto oli 210 milj. € ja henkilös-
tömäärä 2 500 henkilötyövuotta vuonna 2010.
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Rahoitustoiminta

Rahoitustoiminnan 
henkilöstömäärä 
ja palkkasumma 
Oulun seudulla sekä 
valtakunnallinen 
hintakehitys.
Indeksi 2006 =100
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Rahoitustoiminnan henkilöstömäärä on vähentynyt 
ja palkkasumma kasvanut vuodesta 2006.

Oulun seudun rahoitustoiminnan palkkasumma kasvoi vuon-
na 2008 voimakkaasti vuotta aikaisempaan verrattuna. 
Taantuman aikaisen loivan laskun jälkeen alan palkkasum-
ma alkoi taas kasvaa vuoden 2010 alussa. Palkkasumman 
trendi kääntyi kuitenkin taas laskuun vuoden 2010 lopus-
sa ja trendi oli laskeva myös kuluvan vuoden alussa. Taan-
tuman vaikutus toimialan palkkasummaan oli Oulun seudul-
la pienempi kuin koko maassa, mutta taantuman jälkeinen 
kehitys on ollut valtakunnallisesti vahvempaa kuin Oulun 
seudulla. Vuodesta 2006 alan palkkasumma on kasvanut  
8 %, mikä on vähemmän kuin kaikilla aloilla keskimäärin ja 
teollisuutta lukuun ottamatta vähiten kaikista aloista.

Taantuma vaikutti hieman enemmän rahoitustoiminnan 
henkilöstömäärään kuin kaikilla toimialoilla keskimäärin. 
Henkilöstömäärän trendi kääntyi kasvuun vuoden 2010 en-
simmäisellä neljänneksellä. Vaikka trendin kasvu alkoi ai-
kaisemmin kuin toimialoilla keskimäärin, trendi kääntyi pi-
an taas loivaan laskuun. Alan henkilöstömäärän kasvu oli 
kuitenkin vahvaa kuluvan vuoden ensimmäisellä neljännek-
sellä, jolloin kasvua kertyi 7 % vuoden takaiseen verrattu-
na. Alan henkilöstömäärä on suunnilleen samalla tasolla 
kuin ennen taantumaa. Rahoitustoiminta on teollisuuden li-
säksi ainoa toimiala, jonka henkilöstömäärä on vähentynyt 
vuodesta 2006. Alalla on 6 % vähemmän henkilöstöä kuin 
vuonna 2006.

Toimialan yritysten henkilöstömäärä oli 1 000 henkilö-
työvuotta vuonna 2010.
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Palvelut liike-elämälle
Kiinteistöpalvelut, ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta, hallinto- ja tukipalvelutoiminta

Liike-elämän 
palveluiden liikevaihto 
Oulun seudulla ja koko 
maassa.
Indeksi 2006 =100

Oulun seutu

Koko maa

Liike-elämän 
palveluiden 
henkilöstömäärä, 
palkkasumma ja 
liikevaihto Oulun 
seudulla sekä 
valtakunnallinen 
hintakehitys.
Indeksi 2006 =100
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Liikevaihto

Kuluttajahinnat
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Liike-elämän palveluiden henkilöstömäärä, 
palkkasumma ja liikevaihto Oulun seudulla,  
muutos  edellisvuodesta (%).
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Oulun seudun liike-elämän palveluiden liikevaihto ja 
palkkasumma ylittivät taantumaa edeltäneen tason 
jo vuonna 2010.

Oulun seudun liike-elämän palveluiden liikevaihdon taantu-
man aikainen jyrkkä lasku tapahtui samaan aikaan kuin ko-
ko maassa. Liikevaihdon trendi kääntyi Oulun seudulla kas-
vuun jo vuoden 2009 kolmannella neljänneksellä, mutta trendi 
kääntyi taas laskuun seuraavalla neljänneksellä. Liikevaihdon 
kasvu vuoden takaiseen verrattuna alkoi vuoden 2010 toisel-
la neljänneksellä, jolloin alan liikevaihto saavuttikin Oulun 
seudulla jo vuoden 2008 huipputason. Toimialan liikevaihto 
saavutti seudulla taantumaa edeltäneen tason koko maata 
aikaisemmin. Vuoden 2010 kolmannella neljänneksellä liike-
vaihdon trendi kääntyi kuitenkin laskuun ja kasvuvauhti vuo-
den takaiseen verrattuna hidastui. Alan liikevaihdon kasvu 
kiihtyi vuoden takaiseen nähden vuoden 2010 lopussa ja lii-
kevaihto kasvoi edelleen kuluvan vuoden ensimmäisellä nel-
jänneksellä. Vuodesta 2006 toimialan liikevaihto on kasvanut 
27 %. Kuluttajahinnat ovat nousseet samana aikana 11 %.

Liike-elämän palveluiden palkkasumma on ollut vahvas-
sa kasvussa vuoden 2010 alusta. Alan palkkasumma ylitti 
taantuma edeltäneen tason vuoden 2010 kolmannella nel-
jänneksellä. Kasvu jatkui vahvana myös vuoden 2010 lopus-
sa ja kuluvan vuoden ensimmäisellä neljänneksellä. Vuo-
desta 2006 alan palkkasumma on kasvanut 29 %, mikä on 
enemmän kuin useimmilla muilla toimialoilla. Liike-elämän 
palveluiden henkilöstömäärän taantuman aikainen lasku oli 
jyrkempi kuin kaikilla aloilla keskimäärin. Taantuman jälkei-
nen kasvu on kuitenkin ollut kaikkien alojen keskimääräistä 
kasvua nopeampaa. Vuodesta 2006 alan henkilöstömäärä on 
kasvanut enemmän kuin toimialoilla keskimäärin: kasvua on 
kertynyt 14 %.

Toimialan yritysten liikevaihto oli 880 milj. € ja henki-
löstömäärä 11 000 henkilötyövuotta vuonna 2010.
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Informaatio ja viestintä

Informaatio- ja 
viestintäalan 
henkilöstömäärä, 
palkkasumma ja 
liikevaihto Oulun 
seudulla sekä 
valtakunnallinen 
hintakehitys.
Indeksi 2006 =100
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Informaatio- ja 
viestintäalan 
liikevaihto Oulun 
seudulla ja koko 
maassa.
Indeksi 2006 =100

Informaatio- ja viestintäalan henkilöstö-
määrä, palkkasumma ja liikevaihto Oulun 
seudulla, muutos edellisvuodesta (%).

Informaatio- ja viestintäalan liiketoiminta on kasva-
nut viime vuosina vahvasti.

Informaatio- ja viestintäalan liikevaihdon kasvu oli Oulun seu-
dulla valtakunnallista kasvua nopeampaa vuoden 2008 lop-
puun. Taantuma vaikutti toimialan liikevaihtoon myös Oulun 
seudulla. Taantuman vaikutus oli kuitenkin lievempi kuin ko-
ko maassa ja seudun useimmilla muilla toimialoilla. Vuoden 
2010 toisesta neljänneksestä alkanut kasvu on ollut myös ko-
ko maan kasvua vahvempaa. Toimialan liikevaihto ylitti taan-
tumaa edeltäneen tason jo vuoden 2010 kolmannella neljän-
neksellä ja kasvu jatkui vahvana myös kuluvan vuoden alussa. 
Informaatio- ja viestintäala on ollut viime vuosina yksi Oulun 
seudun nopeimmin kasvaneista toimialoista. Alan liikevaihto 
on kasvanut vuodesta 31 % 2006. Kuluttajahinnat ovat nous-
seet samana aikana 11 %.

Informaatio- ja viestintäalan palkkasumman trendi on ol-
lut kasvava lähes koko tarkastelujakson ajan. Alan palkka-
summa kasvoi vahvasti vuoden 2008, jolloin trendi kääntyi 
laskuun neljänteen neljännekseen asti. Palkkasumman trendi 
kääntyi taas kasvuun vuoden 2009 toisella neljänneksellä ja 
ylitti vuoden 2008 huipputason jo vuoden 2010 toisella nel-
jänneksellä. Palkkasumman kasvu hieman notkahti vuoden 
2010 lopussa. Kuluvan vuoden alkuun mennessä palkkasum-
ma oli kasvanut 32 % vuodesta 2006, mikä on huomattavasti 
enemmän kuin useimmilla muilla aloilla. Informaatio- ja vies-
tintäalan henkilöstömäärä lähti taantuman jälkeen aikaisem-
min kasvuun kuin kaikilla aloilla keskimäärin ja alan henkilös-
tömäärä on jo lähes saavuttanut vuoden 2008 huipputason. 
Vuoden 2011 alussa alalla oli henkilöstöä 17 % enemmän 
kuin vuonna 2006.

Toimialan yritysten liikevaihto oli 490 milj. € ja henkilös-
tömäärä 3 400 henkilötyövuotta vuonna 2010.
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Henkilöstö

Palkkasumma

Liikevaihto

Kuluttajahinnat

Kuljetus ja varastointi
Maaliikenne, vesiliikenne, ilmaliikenne, varastointi ja liikennettä palveleva toiminta, posti- ja kuriiritoiminta

Kuljetus- ja varastointialan liikevaihto ei ole vielä 
saavuttanut taantumaa edeltänyttä tasoa.

Taantuma vaikutti vahvasti kuljetuksen ja varastoinnin lii-
kevaihtoon niin valtakunnallisesti kuin Oulun seudulla. Toi-
mialan liikevaihto laski vuoden 2008 toiselle neljännekselle 
ajoittuneesta huipputasosta vuoden 2009 alkuun mennessä 
vuoden 2006 tasolle. Alan liikevaihdon trendi on ollut kasvava 
vuoden 2009 loppupuolelta vuoden 2010 kolmannen neljän-
neksen notkahdusta lukuun ottamatta. Kuluvan vuoden alussa 
kasvua kertyi alalla 10 % verrattuna vuoden takaiseen. Liike-
vaihto ei kuitenkaan ole vielä saavuttanut taantumaa edel-
tänyttä tasoa. Vuodesta 2006 kuljetus- ja varastointialan lii-
kevaihto on kasvanut 20 %. Kuluttajahinnat ovat nousseet 
samana aikana 11 %.

Taantuma ei juuri vaikuttanut kuljetuksen ja varastoinnin 
palkkasummaan. Edelliseen vuoteen verrattuna palkkasum-
ma väheni vain vuoden 2010 ensimmäisellä neljänneksellä. 
Palkkasumman trendin kehitys on kuitenkin ollut vaihtele-
vaa vuoden 2010 alusta. Kuluvan vuoden ensimmäiseen nel-
jännekseen mennessä palkkasumma oli kasvanut 21 % vuo-
desta 2006, mikä on hieman enemmän kuin kaikilla aloilla 
keskimäärin. Henkilöstömäärän trendi oli välillä laskeva jo 
ennen taantuman alkua. Vuoden 2010 toisella ja kolmannel-
la neljänneksellä kuljetuksen ja varastoinnin henkilöstömää-
rän trendi kasvoi nopeammin kuin toimialoilla keskimäärin. 
Vuoden 2010 viimeisellä ja kuluvan vuoden ensimmäisellä 
neljänneksellä trendi oli kuitenkin loivasti laskeva. Henki-
löstömäärä on kasvanut kuljetuksessa ja varastoinnissa 5 % 
vuodesta 2006, mikä on vähemmän kuin kaikilla aloilla kes-
kimäärin.

Toimialan yritysten liikevaihto oli 480 milj. € ja henkilös-
tömäärä 4 300 henkilötyövuotta vuonna 2010.

Kuljetus- ja varastointialan henkilöstömäärä, 
palkkasumma ja liikevaihto Oulun seudulla,  
muutos edellisvuodesta (%).

Kuljetus- ja 
varastointialan 
henkilöstömäärä, 
palkkasumma ja 
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seudulla sekä 
valtakunnallinen 
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Palvelut kotitalouksille
Taiteet, viihde ja virkistys, muut palvelut

Kotitalouksien 
palveluiden liikevaihto 
Oulun seudulla ja koko 
maassa.
Indeksi 2006  =100

Oulun seutu

Koko maa

Kotitalouksien 
palveluiden 
henkilöstömäärä, 
palkkasumma ja 
liikevaihto Oulun 
seudulla sekä 
valtakunnallinen 
hintakehitys.
Indeksi 2006 =100

Henkilöstö

Palkkasumma

Liikevaihto

Kuluttajahinnat
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Taantuma ei juuri vaikuttunut kotitalouksien palvelu-
ja tuottavien yritysten liiketoimintaan.

Kotitalouspalvelujen kehitys poikkeaa toimialojen yleises-
tä kehityksestä, sillä taantuman vaikutukset jäivät alalla vä-
häisiksi. Liikevaihdon trendin pitkään jatkunut kasvu taittui 
vain lyhyeksi ajaksi ja lasku oli muihin toimialoihin verrattuna 
loivaa. Jo vuoden 2009 kolmannella neljänneksellä alan liike-
vaihto kasvoi vuotta aikaisempaan verrattuna. Toimialan liike-
vaihdon trendi on ollut kasvava vuoden 2010 alusta. Vuoden 
2010 viimeisellä ja vuoden 2011 ensimmäisellä neljänneksel-
lä alan liikevaihto kasvoi Oulun seudulla nopeammin kuin ko-
ko maassa. Kuluvan vuoden alussa kasvua kertyi 12 % vuoden 
takaiseen verrattuna. Vuodesta 2006 kotitalouspalvelujen lii-
kevaihto on kasvanut seudulla 35 %, mikä on huomattavas-
ti enemmän kuin kaikilla aloilla keskimäärin. Kuluttajahinnat 
ovat nousseet samana aikana 11 %.

Kotitalouspalveluiden palkkasumma oli kasvussa koko 
tarkastelujakson ajan. Palkkasumma kasvoi alalla vahvasti 
myös taantuman aikana. Vuonna 2010 palkkasumman kas-
vu vuotta aikaisempaan verrattuna ei ollut yhtä nopeaa kuin 
aikaisempina vuosina, mutta kasvuvauhti kiihtyi taas vuo-
den 2011 alussa. Vuodesta 2006 alan palkkasumma on kas-
vanut peräti 43 %. Myös kotitalouspalveluiden henkilöstö-
määrä on ollut vakaassa kasvussa. Henkilöstömäärän trendi 
oli laskeva ainoastaan vuoden 2009 lopussa ja vuoden 2010 
alussa. Toimialan henkilöstömäärä on ollut jälleen kasvussa 
vuoden 2010 toisesta neljänneksestä. Alalla on henkilöstöä  
28 % enemmän kuin vuonna 2006.

Toimialan yritysten liikevaihto oli 380 milj. € ja henkilös-
tömäärä 4 900 henkilötyövuotta vuonna 2010.
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Henkilöstö

Palkkasumma

Liikevaihto

Kuluttajahinnat

Yksityiset terveys- ja sosiaalipalvelut

Yksityisten terveys- ja sosiaalipalveluiden ala on ol-
lut Oulun seudun nopeimmin kasvava toimiala.

Yksityisten terveys- ja sosiaalipalveluiden liikevaihto kas-
voi vuodesta 2006 vuoden 2008 loppuun erittäin nopeasti. 
Vuoden 2009 alkupuolen loivan laskun jälkeen toimialan lii-
kevaihdon lasku jyrkkeni vuoden viimeisellä neljänneksellä. 
Vuoden 2010 alusta alan liikevaihto alkoi taas kasvaa vah-
vasti. Liikevaihto saavutti vuoden 2008 lopun huipputason 
vuoden 2010 kolmannella neljänneksellä. Kasvu jatkui erit-
täin vahvana myös tämän jälkeen: loppuvuonna 2010 alan lii-
kevaihto kasvoi vuoden takaisesta 18 % ja kuluvan vuoden 
ensimmäisellä neljänneksellä 29 %. Toimialan liikevaihdon 
kasvu on ollut poikkeuksellisen nopeaa. Vuodesta 2006 alan 
liikevaihto on kasvanut peräti 87 %. Kuluttajahinnat ovat 
nousseet samana aikana 11 %.

Yksityisten terveys- ja sosiaalipalveluiden palkkasumma 
on kasvanut lähes jatkuvasti vuodesta 2006. Palkkasumman 
trendin kasvu hiipui vuoden 2009 lopussa ja kääntyi lievään 
laskuun vuoden 2010 alussa, mutta palasi vakaalle kasvu-
uralle taas vuoden 2010 toisella neljänneksellä. Vuodesta 
2006 alan palkkasumma on kasvanut yhteensä 52 %. Toimi-
alan henkilöstömäärän kasvu on ollut palkkasumman kasvua 
hitaampaa. Taantuman myötä henkilöstömäärä lähti myös 
palkkasummaa selkeämmin laskuun. Taantuman vaikutus oli 
kuitenkin huomattavasti lievempi kuin useimmilla muilla toi-
mialoilla. Henkilöstömäärän taantuman jälkeinen kasvu on 
myös ollut kaikkien alojen keskimääräistä kasvua nopeam-
paa. Vuodesta 2006 alan henkilöstömäärä on kasvanut 36 %, 
mikä on enemmän kuin millään muulla toimialalla.

Toimialan yritysten liikevaihto oli 250 milj. € ja henkilös-
tömäärä 3 100 henkilötyövuotta vuonna 2010.

Yksityiset terveyspalvelut, yksityiset sosiaalialan avo- ja laitospalvelut
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Oulun seudun 
elinkeinokatsaus
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Tietojen korjautuminen: Liikevaihto-, palkkasumma- 
ja henkilöstömäärätiedot korjautuvat tietojen 
tarkentuessa vuoden päähän taaksepäin. Tästä 
syystä uusimman katsauksen tiedoissa on poikkeamia 
aikaisempiin katsauksiin verrattuna.   

Työpaikoilla tarkoitetaan niiden työllisten 
määrää, joiden työpaikka sijaitsee Oulun seudulla. 
Ennakkoarvio vuodelle 2010 perustuu vuoden 
2008 tilastoon ja henkilöstömäärän perusteella 
arvioituun muutokseen. Tietolähde: Tilastokeskus, 
työssäkäyntitilasto. 

Hinnat: Katsauksessa käytetään seuraavia 
valtakunnallista hintakehitystä kuvaavia 
indikaattoreita: kuluttajahintaindeksi, 
tukkuhintaindeksi, teollisuuden tuottajahintaindeksi 
ja rakennuskustannusindeksi. Katsauksessa 
kaikki hintaindeksit on muutettu siten, että niiden 
vertailuvuotena on 2006. Tietolähde: Tilastokeskus.

Indeksisarjat, jotka esitetään kuvioissa, ovat 
kausitasoitettuja trendejä. Katsauksessa käytetään 
X11-kausitasoitusmenetelmää. Indeksisarjojen 
vertailuvuosi on 2006. 

Muutokset: Kuvioissa (muutos edellisestä vuodesta 
tai vuodesta 2006) on käytetty alkuperäisen sarjan 
muutoksia, ei kausitasoitetun trendin muutoksia.

Hailuoto

Yli-Ii

Haukipudas
Kiiminki

Oulu

Muhos
Tyrnävä

Liminka

Oulunsalo

Lumijoki
Kempele

Tietolähteet ja käsitteet

Liikevaihto on Oulun seudulla toimivien yritysten 
myynnin yhteenlaskettu arvo. Vienti on vientiin 
suuntautuneen myynnin arvo. Tietolähde: Tilastokeskus 
asiakaskohtainen suhdannepalvelu (verohallinnon alv-
suoritustiedot). 

Palkkasumma on Oulun seudulla toimivien 
yritysten ja muiden yhteisöjen maksamien palkkojen 
yhteenlaskettu arvo. Tietolähde: Tilastokeskus 
asiakaskohtainen suhdannepalvelu (verohallinnon 
työnantajasuoritustiedot). 

Toimialoittaiset liikevaihto- ja palkkasummakuvaajat 
esitetään kunkin ajankohdan mukaisin käyvin arvoin 
vähentämättä inflaation vaikutusta. Kunkin toimialan 
yhteydessä esitetään valtakunnallinen hintakehitys 
vertailuksi.  

Henkilöstömäärällä tarkoitetaan yritysten 
kokopäivätyöllisten määrää. Henkilöstömäärän 
indikaattori estimoidaan yritys- ja toimipaikkarekisterin 
henkilöstötiedosta ansiotason muutoksesta 
puhdistetun palkkasumman perusteella. Yrittäjien 
henkilöstömäärä estimoidaan liikevaihdon perusteella. 
Indikaattorin laskenta: Tilastokeskus asiakaskohtainen 
suhdannepalvelu. 
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